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bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde degisiklik yapildig ilgi
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ISTANBUL iS VE MESLEK SAHiBI KADINLAR DERNEGi TUZU&U

Dernegin Adi ve Merkezi

Madd?'l- Derneéip Adt: “istanbul is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi” dir. Kisa
Dernegin merkezi istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.

. Derneé'in Amaci ve Bu Amaai Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
ve Bicimleri ile Faaliyet Alami

. Madde 2-Dernek,
2.1-Is ve Meslek dallarindan yiiksek hizmet standardi icin galismak,

2.2-Kadinlarda, topluma karsi yerel .ulusal ve uluslar arasi baglamda sorumluluklarin idraki ve kabulii
konusunda bir misyonu uyarmak ve tesvik etmek;
2.3-Kadin Ve Kizlar
a) Egitim,Mesleki Egitim ve ileri egitim;
b) Mesleki kapasite ve zekalarini kendilerinin oldugu kadar baskalarinin yararina da kullanmalari
konusunda tesvik etmek;
2.4-Asagidaki hususlarin gergeklestirilmesi igin calismak
a)Kadinlar icin tlkelerinde ekonomik , sivil ve politik yasamda esit firsatlar ve stati;
b)Ayrimcilig ortadan kaldirilmasi.
2.5-Tam Ulkelerin is ve meslek sahibi kadinlar arasinda dostluk, ishirligi ve anlayisi gelistirmek;
2.6-Yukaridaki amaglara uyan kadinlarin ekonomik acidan bagimsiz olmalarina yardimci olan insani
mahiyette ve kar amaci giitmeyen projeler tistlenmek ,
2.7-Geng kadinlarin egitim yoluyla altyapilarinin gelistirilmesi ve istihdama kazandiriimasi konusunda
calismalar yapmak,
2.8-Ulusal ve uluslararasi genclik faaliyetlerine katiimak ve bizzat dernegin kendisinin bu tip
faaliyetler diizenlemesi,
2.9-Genglik politikalarinin hazirlanmasi igin ¢alismalar yapmak, bu baglamda ulusal ve uluslararasi lobi
faaliyetlerinde bulunmak, amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar diizenlemek,

3-Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar gikarmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi icin saghkl bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve

yurt digindan bagis kabul etmek,

6-Tiiziikk amacinin gergeklestirilmesi iin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bog zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve
kilttirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda begeri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tyelerinin bu tiir etkinliklerden yararl alarini saglamak,




kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve y
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin alinakg
kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye ofweaR
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlagmak,

12-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

13-Dernek liyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri intiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gésterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdiigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi
bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tiye olabilmesi igin Tirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tiyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok
otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil lyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlar tizerine yonetim kurulunca tyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karar
ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma

Madde 5-Dernek tyeliginden g¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tliziigline aykiri davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen tyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Giyelikten gikarilir.

Dernekten ¢ikan veya gikarilanjar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.




Dernek Organlan
Madde 6-Dernegin or,
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

ganlari asagida gosterilmistir.

Dernek Genel Kurulunun Kurulug $ekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplant: Usulii
Madde 7- Dernek Genel Kurulunun Kurulug $ekli Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl iiyelerden olusur.

Genel Kurul;
1- Bu tliziikte belli edilen zamanda olagan,
2-

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek iyelerinden
beste birinin yazili istegi Uzerine otuz giin icinde olagandsti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Subat ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gin, yer ve
saatte toplanir. Geng BPW Komisyonu baskani da her 3 yilda bir yénetim kurulu tiyeleri tarafindan
segcilir, '

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagirilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya

cagirmazsa; lyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, G¢ liyeyi genel kurulu toplantiya
¢agirmakla gérevlendirir.

Cagni Usulii

Yonetim kurulu, dernek tizigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az onbes glin 6nceden, toplantinin giini,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, gogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: icin yapilan ¢agn usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katiima hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye saysi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.




Toplant: yeter sayis; saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti y6
ba§kanl Veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant
saglanamamas; halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acihstan sonra, toplantiyi yénetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iyelerin divan heyetine
klerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. | !
Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmas divan bagkanina aittir. !
Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gériisiliir. Ancak toplantida hazir bulunan

Uyelerin onda biri tarafindan gorugtlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

kimli

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Ttizel kisinin Giye olmasi halinde,
tlzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorlsiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler ydénetim kurulu

bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim ‘
kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan miihirlenmis kagitlar ‘
veya oy pusulalari lyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atilir ve oy vermenin '
bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. $u kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek liyelerinin
tamaminin bu tiizitkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gériisiilip karara baglanir. ;

1-Dernek organlarinin segilmesi, .

2-Dernek tliziiglinin degistirilmesi, ‘

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérigiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi, i

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin géristliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve lyelerine verilecek
Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek liyelere

verilecek giindelik ve yolluk miktaflapnin tespit edilmesi,




:-gernegin federasyona katiimas ve ayriimasinin kararlastiriimasi, » %

-vernegin uluslar aras; faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kurulugkyra tye ¥
katiimas: veya ayrilmasi, b

10-Dernegin vakif kurmasi, =

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

b |Gene‘:l kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakls sebeplerle her zaman gorevden
alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve Uyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri gériir ve yetkileri kullanir.

Madde 10- Y&netim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

10.1  Yénetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri _
Yonetim kuruly, yedi asil ve yedi yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béliisimii yaparak baskan,
baskan yardimcisi, ydnetim kurulu sekreteri, sayman ve Uyeleri belirler.
Dernek bir énceki dénem baskani ve Geng BPW Komisyon Baskani, sz konusu sifatlarina binaen
kendiliginden ydnetim kurulu tiyesi sifatini haizdir.
Yonetim Kurulu, tim uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagirilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan liye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
Yonetim kurulu asil uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve caginlmasi mecburidir.

10.2 Yénetim Kurulunun Genel Gérev ve Sorumluluklari

1-  Dernegi temsil etmek veya Uyelerden bir ya da birkagini bu konuda yetkili kilmak; bu
gorevlendirmeler ile ilgili yol ve diger giderleri karsilamak,

2-  Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-  Dernegin caligmalari ile ilgili kural ve ydnetmelikleri hazirlamak ve genel kurul onayina sunmak,
4-  Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sbzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-  Mevzuat gergevesinde bagis, hibe yapilmasi ve/veya alinmasi ve Dernegin amaclarina uygun
kuruluslar ile isbirligi yapiimasi,

6-  Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

7-  Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

8-  Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
9-  Bitgenin uygulanmasini saglamak,

10- Dernege Uye alinmasini veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

11- Mevzuatin ve i¢ yonetmeligin 6ngdrdigl diger gorevleri yerine getirmek,

12- Dernekte galisacak kisileri ise almak, maaslarini belirlemek ve gerektiginde isten uzaklastirmak,
13- Dernegin alacaklarini tahsil etmek, ve

14- Dernegin amacini gergeklestirmek igin her cesit karari almak ve uygulamak.

o
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Maddg 11-Denetim kuruly, ii asil ve Uc yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kuruly asil Uyeligi

ey h nde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldug
genel kurulda aldig) oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

) ..Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gésterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin
surdirilecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
h:es.a_aP ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizUgiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirr.

Dernegin Gelir Kaynaklari L |
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida saylimistir.
1-Uye Aidati: Uyelerden girig 6dentisi olarak 20 TL, aylik olarak ta 20 TL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor o
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler, b §

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve ,
yardimlar. !

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi !
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler. y

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler '
Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur. '

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin |
altina dugtlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii ‘ L
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce inglam 1
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